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Informacje ogéline

Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. ,,Mama i Tata
wracajg do pracy!”, numer projektu: RPMP.08.05.00-12-0058/21
wspotfinansowanym ze srodkéw Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Matopolskiego na lata 2014 -2020, 8 O$ Priorytetowa Rynek pracy, Dziatanie 8.5
Wsparcie na rzecz tgczenia zycia zawodowego z prywatnym - wsparcie dla
tworzenia i/lub funkcjonowania pomiotow opieki nad dzieckiem do lat 3, w tym
ztobkéw (m.in. przyzaktadowych) i klubow dzieciecych oraz dziatania na rzecz
zwiekszania liczby miejsc w istniejgcych instytucjach. Projekt pn. ,,Mama i Tata
wracaja do pracy!” realizowany jest przez ORBE SPOLKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA zarejestrowana Osiedle Stalowe 16, lok. U1, 31-922
Krakéw, NIP: 6783150723, REGON: 123110822 wpisang do rejestru
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem 0000508643,
posiadajaca kapitat zakladowy w wysokosci 5 000,00 zi, reprezentowang
przez: Dagmare Magiere — Prezesa Zarzadu.
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Stownik

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.

Programie — oznacza to Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa
Matopolskiego na lata 2014 -2020, 8 O$ Priorytetowa Rynek pracy, Dziatanie 8.5
Wsparcie na rzecz tgczenia zycia zawodowego z prywatnym - wsparcie dla
tworzenia i/lub funkcjonowania pomiotow opieki nad dzieckiem do lat 3, w tym
ztobkdéw (m.in. przyzaktadowych) i klubéw dzieciecych oraz dziatania na rzecz
zwiekszenia liczby miejsc w istniejgcych instytucjach.

Projektodawcy - oznacza to ORBE SPOtKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA zarejestrowang Osiedle Stalowe 16, lok. U1, 31-922
Krakéw, NIP: 6783150723, REGON: 123110822 wpisang do rejestru
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem 0000508643,
posiadajgca kapitat zaktadowy w wysokosci 5 000,00 zt, reprezentowang przez:
Dagmare Magiere — Prezesa Zarzadu.

Projekcie — oznacza to projekt pn. ,Mama i Tata wracajg do pracy!” Numer
projektu: RPMP.08.05.00-12-0058/21, realizowany przez ORBE SPOLKA Z
OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA zarejestrowang Osiedle Stalowe 16,
lok. Ul, 31-922 Krakéw, NIP: 6783150723, REGON: 123110822 wpisang do
rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem
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0000508643, posiadajgcg kapitat zaktadowy w wysokosci 5 000,00 zi,
reprezentowang przez: Dagmare Magiere — Prezesa Zarzadu.

Uczestnikach Projektu — osoby spetniajgce kryteria okreslone dla Dziatania 8.5
Wsparcie na rzecz tgczenia zycia zawodowego z prywatnym - wsparcie dla
tworzenia i/lub funkcjonowania pomiotéw opieki nad dzieckiem do lat 3, w tym
ztobkéw (m.in. przyzaktadowych) i klubéw dzieciecych, numer naboru:
RPMP.08.05.00-IP.02-12-014/21 oraz dziatania na rzecz zwiekszania liczby
miejsc w istniejgcych instytucjach. i jednoczesnie zakwalifikowane do projektu na
podstawie procedury rekrutacji, w tym przypadku:

o rodzic/opiekun dziecka w wieku do lat 3;

o zamieszkaty, pracujacy lub uczacy sie na terenie miasta oraz gminy
Gorlice  (Stréozéwka, Zagoérzany, Kwiatonowice, Kleczany,
Kobylanka, Dominikowice, Ropica Polska, Bielanka, Szymbark,
Bystra).

o osoba zatrudniona/osoba pracujgca przebywajgca na urlopie
zwigzanym z urodzeniem dziecka, macierzynskim/ wychowawczym/
rodzicielskim, a takze osoby bezrobotne deklarujgce che¢ wejscia/
powrotu na rynek pracy.

Biurze projektu — oznacza to miejsce przechowywania dokumentacji projektowej:
ul. Strézowska 64, 38—-300 Gorlice.

Ztobku — oznacza to Niepubliczny Ztobek ,Dom Bajki” ul. Strézowska 64, 38—300
Gorlice.

8§83
Informacje dotyczace projektu

Celem gtéwnym projektu jest wzrost aktywnosci zawodowej kobiet i mezczyzn na
terenie miasta i gminy wiejskiej Gorlice, poprzez umozliwienie im utrzymania
zatrudnienia lub powrotu/wejscia na rynek pracy dzieki utworzeniu w ztobku 40
nowych miejsc opieki dla dzieci.
Projekt zaktada objecie wsparciem 40 rodzicow/opiekunéw  dzieci
(kobiety/mezczyzni) zatrudnionych, powracajgcych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej z urodzeniem/ wychowywaniem dziecka (tj. urlop macierzynski, urlop
rodzicielski) oraz 0sOb bezrobotnych (w tym przebywajgcych na urlopie
wychowawczym) pozostajgcych poza rynkiem pracy ze wzgledu na obowigzek
opieki nad dzieckiem do lat 3. Projekt skierowany jest rowniez do rodzicow/
opiekundw, dzieci z niepetnosprawnosciami.
W ramach Projektu w Ztobku powstang 2 grupy dzieci do 3 roku zycia po 20 0s6b
kazda.
W ramach Projektu w nowo utworzonych grupach przewiduje sie realizacje
nastepujgcych dziatan:

a) sprawowanie biezgcej opieki nad dzieckiem spetniajgcej funkcje

wychowawcze
i opiekuncze podczas pobytu dziecka w Ztobku;
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b) zapewnienie prawidtowego rozwoju dziecka;

C) wspomagane wychowawczej roli rodziny;

d) realizacji zaje¢ dodatkowych (zajecia dodatkowe z logopeds,
psychologiem, fizjoterapeutg, zajecia rytmiczno — muzyczne,
umuzykalniajgce, jezyk angielski, gimnastyka korekcyjna i Terapia Sl)

5. W ramach projektu w nowo utworzonych grupach zapewnione jest petne
wyzywienie dla dzieci w trakcie pobytu w Ztobku. Koszt wyzywienia ponosi
rodzic/opiekun.

6. Miesieczne opfaty za pobyt dziecka w ztobku wynoszg 335,00 zt miesiecznie i
pobierane sg jako kwota ryczattowa.
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Kryteria wyboru Uczestnikéw Projektu oraz warunki ich uczestnictwa w
Projekcie
1. Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z przyjetymi kryteriami formalnymi:
o rodzic/opiekun dziecka w wieku do lat 3;
. miejsce zamieszkania kandydata/kandydatki na terenie miasta oraz

gminy wiejskiej Gorlice (Strézéwka, Zagérzany, Kwiatonowice, Kleczany,
Kobylanka, Dominikowice, Ropica Polska, Bielanka, Szymbark, Bystra).

o osoba pracujgca, przebywanie na urlopie
macierzynskim/wychowawczym/ rodzicielskim i deklarowanie
pozostania/powrotu na rynek pracy, osoba bezrobotna deklarujgca
wejscie na rynek pracy

oraz kryteriami punktowymi udziatu w projekcie:

o rodzic/opiekun z niepetnosprawnoscig +15 pkt;
o rodzic/opiekun samodzielnie wychowujgcy dziecko +10 pkt;
. rodzic/opiekun dziecka z niepetnosprawnoscig +15pkt.

2. Rekrutacja do projektu odbywa sie poprzez ztozenie nastepujgcych dokumentow:

a) Karta/formularz zgtoszenia - stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu;

b) Oswiadczenie Uczestnika Projektu dotyczgce przetwarzania danych
osobowych.

3. Na podstawie ztozonych dokumentdéw Koordynator Projektu oraz Dyrektor Ztobka
sporzadzg liste rekrutacyjng osob zakwalifikowanych do udziatu we wsparciu.

4. Pierwszenstwo udziatlu w projekcie bedg miaty osoby, ktére spetnig kryteria
rekrutacji oraz uzyskajg najwyzszg liczbe punktdw w ramach kryteriow
punktowych.

5. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie osoby zakwalifikowanej, zostanie
przyjeta osoba z listy rezerwowej.

6. Zlozone dokumenty nie podlegajg zwrotowi, bedg przechowywane w Biurze
Projektu, stanowig dokumentacje projektowa.



4555 mmm M\ MAtoPOLSKA -z [

7. Koordynator Projektu oraz Dyrektor Ztobka mogg przeprowadzi¢ postepowanie
dodatkowe w celu zgromadzenia danych Uczestnikow niezbednych do realizaciji
Projektu.

8. Druki: Regulamin, Karta/Formularz Zgtoszeniowy oraz Oswiadczenia,
Zaswiadczenia wskazane w pkt 2 sg dostepne w Biurze Projektu w Ztobku,
podczas dyzuréw personelu projektu oraz na stronie www ztobka.

9. Termin sktadania dokumentéw zostanie okreslony i podany do wiadomosci
poprzez strone www projektu oraz na spotkaniu promocyjno-informacyjnym.

10. Rekrutacja jest prowadzona z uwzglednieniem polityki rownych szans i
niedyskryminaciji.

11. W przypadku brakéw lub niescistosci w dokumentach istnieje mozliwos¢ zwrdcenia
sie do rodzicéw/opiekundw prawnych z prosbg o uzupetnienie.

12. Brak wymaganych dokumentow wyklucza z udziatu w Projekcie.
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Uprawnienia i obowigzki Uczestnikow
1. Uczestnik Projektu jest uprawniony do:

a) udziatu w Projekcie zgodnie z postanowieniami Regulaminu Rekrutacji i
deklaracji udziatu w Projekcie;

b) przyjecia jego dziecka do Ztobka;

c) nieodptatnego udziatu jego dziecka w oferowanych w ramach Projektu
zajeciach;

d) korzystania przez jego dziecko z pomocy dydaktycznych zakupionych w
ramach Projektu.

2. Uczestnicy Projektu sg zobowigzani do:

a) wypetniania ankiet przeprowadzanych podczas trwania Projektu;

b) wypetniania innych dokumentow zwigzanych z realizacjg Projektu;

c) ztozenia oswiadczenia o przyjeciu do wiadomosci informacji o ochronie
danych osobowych;

d) przestrzegania Regulaminu Rekrutacji i Uczestnictwa;

e) systematycznego uczestniczenia ich dzieci w opiece ztobkowej;

f) przestrzegania punktualnosci;

g) udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w Projekcie
Instytucjom zewnetrznym zaangazowanym w realizacje Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Matopolskiego na lata 2014- 2020;

h) dostarczenia w terminie do 4 tygodni od momentu zakohczenia udziatu w
Projekcie dokumentéw potwierdzajgcych aktualny status na rynku pracy
zgodnie z Tabelg nr 1.

Tabela nr 1.
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Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Wykaz dokumentow niezbednych do przystapienia do projektu
(zaswiadczenia nalezy dostarczy¢ do podpisania umowy) oraz do ztozenia do
4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie

Osoba pracujaca

Osoba prowadzaca

Osoba bezrobotna

dziatalnos¢
gospodarcza
Rekrutacja | Zakoncze | Rekrutacj | Zakoncze | Rekrutacja | Zakonczen
nie a nie ie
Dziatalnosc¢ Osoba Bezrobotna
Przebywajgca na urlopie gospodarcza zarejestrowana w Urzedzie
zawieszona Pracy
Zaswiadcze | Zaswiadcz | Dokument | Dokument | Aktualne Zaswiadcze
nie od enie od potwierdzaj | potwierdzaj | zaswiadczen | nie o
pracodawcy | pracodawc | gcy acy ez zarejestrow
o] yo zawieszeni | zwieszenie | Powiatoweg | aniuw
przebywaniu | powrocie e dziatalnosc | o Urzedu Urzedzie
na urlopie do pracy dziatalnosc | i ze Pracy Pracy lub
macierzynski i ze wzgledu na | potwierdzajg | aktywnym
m lub wzgledu na | sprawowan | ce status poszukiwan
wychowawc sprawowan | ie osobistej | osoby iu pracy lub
zym* lub ie osobistej | opieki nad | bezrobotnej | zaswiadcze
rodzicielskim opieki nad | dzieckiem nie od
dzieckiem pracodawcy
0
zatrudnieni
u
Dziatalnosc¢ Osoba Bezrobotna
gospodarcza niezarejestrowana w
niezawieszona Powiatowym Urzedzie
Pracy
Informacje z Zaswiadcz | Zaswiadcz | Zaswiadcze | Aktualne
ZUS/KRUS enie o enie o nie z ZUS zaswiadcze
0 okresie prowadzen | prowadzen | zawierajgce | nie
pobytu na iu iu informacje potwierdzaj
w/w urlopie dziatalnosc | dziatalnosc | dotyczgce ace
[ [ odprowadza | zarejestrow
gospodarc | gospodarc | nych sktadek | anie w
zej zej i Z jakiego Powiatowy
tytutu m Urzedzie
Pracy jako
osoba
bezrobotna
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oraz
oswiadczen
ie 0
aktywnym
poszukiwan
iu pracy lub
zaswiadcze
nie od
pracodawcy
o]
zatrudnieni
u

Nieprzebywajgca na w/w

Zaswiadczenie z Zaktadu

urlopach Ubezpieczen Spotecznych
Zaswiadcze | Zaswiadcz zawierajgce informacje o
nie od enie od tym czy odprowadzane sg
pracodawcy [ pracodawc sktadki i z jakiego tytutu
o] yo
zatrudnieniu | zatrudnieni
u

W przypadku niewywigzania sie z obowigzku dostarczenia w/w dokumentéw do
4 tygodni od daty zakonczenia udzialu w projekcie Ztobek ma prawo obcigzyé
Uczestnika Projektu peinymi kosztami udziatu w projekcie.

3.

Uczestnik Projektu
niezgodnych

z prawdg. W zwigzku z tym, w przypadku ztozenia oswiadczenia niezgodnego z
prawdg, Projektodawcy przystuguje od Uczestnika Projektu roszczenie w drodze
powodztwa cywilnego.

ponosi odpowiedzialnos¢ za sktadanie oswiadczen

86

Nieobecnos¢ i rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie
Obecnos$é dziecka w Ztobku jest obowigzkowa.
Usprawiedliwione bedg nieobecnosci spowodowane chorobg, nagtymi wypadkami
losowymi lub innymi uzasadnionymi przypadkami.
Rodzic/opiekun prawny dziecka ma obowigzek niezwtocznie poinformowac
opiekuna
0 przyczynach nieobecno$ci dziecka w Ztobku.
W szczegdlnych sytuacjach uniemozliwiajgcych uczestnictwo w opiece ztobkowej
(np. wydtuzenie okresu chorobowego, zmiana miejsca zamieszkania, inny wazny
powod), rodzice/opiekunowie prawni dziecka majg prawo do rezygnacji z
uczestnictwa w Projekcie, po ztozeniu pisemnego oswiadczenia o rezygnacji i jej
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przyczynach.

W przypadku nieusprawiedliwionej rezygnacji z uczestnictwa w projekcie,
Projektodawca ma prawo obcigzy¢ Uczestnika Projektu petnymi kosztami jego
uczestnictwa w Projekcie.

W przypadku nieusprawiedliwionej, przedtuzajgcej sie nieobecnosci dziecka w
Ztobku (przekraczajgcej 20%), Ztobek ma prawo rozwigzaé umowe z
Uczestnikiem Projektu oraz ma prawo obcigzy¢ go petnymi kosztami jego
uczestnictwa w projekcie.

Projektodawca zastrzega sobie prawo skreslenia z listy uczestnikow osoby, ktéra
razgco narusza postanowienia niniejszego Regulaminu lub dziata na szkode
Ztobka.
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Postanowienia koncowe

Niniejszy regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji Projektu.
Projektodawca ma prawo do wprowadzania zmian w niniejszym regulaminie.
Modyfikacje w niniejszym regulaminie mogg nastgpi¢ w przypadku zmian w
Projekcie oraz na skutek zmian w przepisach.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie zastosowanie maja:

a) Decyzja Koordynatora Projektu/Dyrektora Ztobka;

b) Wniosek o dofinansowanie projektu;

c) Kodeks cywilny.
Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.05.2022 r.
Aktualna tres¢ niniejszego regulaminu dostepna jest w Biurze Projektu oraz na
stronie www.dombajki.pl projektu.



