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UMOWANR ...cociiiiiienas /2022 O SWIADCZENIU USLUG PRZEZ ZLOBEK

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020

ZAWArtA W ANiU ..o e e w Gorlicach,

pomiedzy rodzicem (opiekunem prawnym) dziecka Panig/Panem:

Imie i nazwisko:

Adres:

Seria i numer dowodu
osobistego:

Wydanego przez:

zwanym dalej ,Rodzicem/Opiekunem”

a

ORBE SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA zarejestrowana
Osiedle Stalowe 16, lok. U1, 31-922 Krakéw, NIP: 6783150723, REGON:
123110822 wpisang do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego
pod numerem 0000508643, posiadajaca kapitat zaktadowy w wysokosci 5 000,00
zt reprezentowang przez: Dagmare Magiere — Prezesa Zarzadu

Przedmiotem umowy jest $wiadczenie przez Ztobek Niepubliczny Dom Bajki ustug
opiekunczo - wychowawczych na rzecz dziecka w placowce Ztobka mieszczgcego sie
pod adresem: ul. Stréozowska 64, 38-300 Gorlice.

Imie i nazwisko dziecka:

PESEL dziecka:
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§1

Stownik

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.

Programie — oznacza to Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2014 -2020, 8 O$ Priorytetowa Rynek pracy, Dziatanie
8.5 Wsparcie na rzecz tgczenia zycia zawodowego z prywatnym - wsparcie
dla tworzenia i/lub funkcjonowania pomiotéw opieki nad dzieckiem do lat 3,
w tym ztobkéw (m.in. przyzaktadowych) i klubéw dzieciecych oraz dziatania
na rzecz zwigkszania liczby miejsc w istniejgcych instytucjach.
Projektodawcy — oznacza to ORBE SPOLKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA zarejestrowang Osiedle Stalowe 16, lok. U1, 31-
922 Krakow, NIP: 6783150723, REGON: 123110822 wpisang do rejestru
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem
0000508643, posiadajgcg kapitat zaktadowy w wysokosci 5 000,00 zt,
reprezentowang przez: Dagmare Magiere — Prezesa Zarzadu.
Projekcie — oznacza to projekt pn. ,Mama i Tata wracajg do pracy!” Numer
projektu: RPMP.08.05.00-12-0058/21, realizowany przez ORBE SPOtKA Z
OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA zarejestrowang Osiedle
Stalowe 16, lok. U1, 31-922 Krakéw, NIP: 6783150723, REGON: 123110822
wpisang do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego pod
numerem 0000508643, posiadajgcg kapitat zaktadowy w wysokosci 5
000,00 zt, reprezentowang przez: Dagmare Magiere — Prezesa Zarzadu.
Uczestnikach Projektu — osoby spetniajgce kryteria okreslone dla
Dziatania 8.5 Wsparcie na rzecz tgczenia zycia zawodowego z prywatnym -
wsparcie dla tworzenia i/lub funkcjonowania pomiotéw opieki nad dzieckiem
do lat 3, w tym ztobkéw (m.in. przyzaktadowych) i kluboéw dzieciecych, numer
naboru: RPMP.08.05.00-1P.02-12-014/21 oraz dziatania na rzecz
zwiekszania liczby miejsc w istniejgcych instytucjach. i jednoczes$nie
zakwalifikowane do projektu na podstawie procedury rekrutacji, w tym
przypadku:

o rodzic/opiekun dziecka w wieku do lat 3;

o zamieszkaty, pracujgcy lub uczacy sie na terenie miasta oraz gminy
Gorlice (Strézéwka, Zagorzany, Kwiatonowice, Kleczany, Kobylanka,
Dominikowice, Ropica Polska, Bielanka, Szymbark, Bystra).

o osoba zatrudniona/osoba pracujgca przebywajgca na urlopie
Zwigzanym z urodzeniem dziecka,
macierzynskim/wychowawczym/rodzicielskim, a takze osoby
bezrobotne deklarujgce che¢ wejscia/powrotu na rynek pracy.

Biurze projektu — oznacza to miejsce przechowywania dokumentaciji

projektowej: ul. Strézowska 64, 38—-300 Gorlice.

Ztobku — oznacza to Niepubliczny Ztobek ,Dom Bajki” ul. Strézowska 64,

38 — 300 Gorlice.
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§2
1. Przedmiotem umowy jest $wiadczenie przez Ztobek ustug opiekunczo -
wychowawczych na rzecz dziecka, realizowanych w ramach projektu pn. ,Mama
i Tata wracajg do pracy!”, numer projektu: RPMP.08.05.00-12-0058/21.
2. Umowa zostaje zawarta na okres od dnia podpisania umowy do 30.06.2023 r.
3. Dziecko korzysta¢ bedzie z ustug Ztobka od poniedziatku do pigtku, za wyjgtkiem
Swigt, dni ustawowo wolnych od pracy oraz dni ustalonych, jako wolne przez
organ prowadzgcy Ztobek.
§3

1. Zasady organizacji pracy okresla statut Ztobka.

§4
1. Ztobek zobowigzuje sie do zapewnienia dziecku:
e sprawowania biezgcej opieki nad dzieckiem spetniajgcej funkcje
wychowawcze
i opiekunicze podczas pobytu dziecka w Ztobku:;
e zapewnienia prawidtowego rozwoju dziecka;
e wspomagania wychowawczej roli rodziny.

§5
1. Rodzic zobowigzuje sie do:

a) zapoznania sie z trescig i przestrzegania statutu Ztobka oraz
obowigzujgcych procedur i regulamindéw Ztobka, a w szczegélnosci zasad
potwierdzania przybycia i odbioru dziecka ze Ztobka;

b) przestrzegania Regulaminu Rekrutacji i Uczestnictwa,;

c) wspoipracy ze Ztobkiem w szczegolnosci w zakresie spraw zwigzanych

z przebiegiem procesu wychowawczo - opiekunczego, ktérego
uczestnikiem jest jego dziecko;
d) przyprowadzania do Ziobka zdrowego dziecka i niezwtocznego

powiadamiania placéwki w przypadku stwierdzenia u dziecka choroby
zakaznej (np. COVID-19, ospa, rozyczka);

e) powiadamiania Ztobka o terminie nieobecnosci dziecka, nie pézniej niz
w pierwszym dniu nieobecnosci do godziny 6.30;

f) w przypadku nieobecnosci dziecka powyzej 5 dni, wniesienia pisemnego
lub telefonicznego wyjasnienia nieobecnosci dziecka, w terminie do 3 dni
od momentu uptyniecia 5 dniowej nieobecnosci;

g) przyprowadzania i terminowego odbierania dziecka ze Ztobka przez
Rodzicow lub osoby wskazane w pisemnym upowaznieniu;

h) wypetniania ankiet przeprowadzanych podczas trwania Projektu;

i) wypetniania innych dokumentéw zwigzanych z realizacjg Projektu;

]) udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w Projekcie
Instytucjom zewnetrznym zaangazowanym w realizacje Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014- 2020;
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k) udziatu w Projekcie zgodnie z postanowieniami regulaminu rekrutacji i
deklaracji udziatu w Projekcie;

[) dostarczenia w terminie do 4 tygodni od momentu zakonczenia udziatu
w Projekcie stosownego zaswiadczenia o aktualnym statusie na rynku
pracy zgodnie z Tabelg nr 1 zamieszczong w Regulaminie rekrutacji.
Dokument musi by¢ zgodny z planowang sciezkg uczestnictwa w
projekcie. W przypadku niedostarczenia stosownego zaswiadczenia
Ztobek ma prawo obcigzy¢ rodzica/opiekuna pemnymi  kosztami
uczestnictwa w projekcie.

§6
Ztobek zapewnia dziecku odptatne korzystanie z wyzywienia.
Rodzic zobowigzuje sie do wnoszenia miesiecznej optaty w kwocie: 335,00 PLN
(ryczatt). Optaty te pokrywajg czesne dziecka w trakcie pobytu w Ztobku.
Optata wnoszona jest ,z géry” do 15-go dnia za dany miesigc, zgodnie
z harmonogramem ogtaszanym przez Dyrektora Ztobka.
Optata 335,00 PLN jest ptatna na konto wskazane przez Ztobek. Termin
ptatnosci oznacza dzien wykonania operacji bankowe.

87
Niniejsza umowa moze by¢ rozwigzana przez Rodzica/Opiekuna w formie
pisemnej
z zachowaniem miesiecznego okresu wypowiedzenia. Dopuszcza sie
mozliwos¢ rozwigzania umowy za porozumieniem stron ze skutkiem na koniec
miesigca.
Ztobek moze rozwigzaé umowe bez wypowiedzenia, jezeli bez uzasadnionej
przyczyny dziecko nie uczeszcza do Ziobka przez okres, co najmniej 5 dni
roboczych. Wskazanie przyczyny powinno nastgpi¢ w formie pisemnej lub
telefoniczne.
Ztobek moze wypowiedzieé umowe z 1 miesiecznym okresem wypowiedzenia
w przypadku przyczyn okreslonych w Statucie Ztobka.
Projektodawca zastrzega sobie prawo skreslenia z listy uczestnikdw osoby,
ktdéra razgco narusza postanowienia niniejszej umowy lub dziata na szkode
Ztobka.

§8
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg zastosowanie majg przepisy
Kodeksu Cywilnego.
Wszelkie zmiany niniejszej umowy dla swej waznosci wymagajg formy
pisemnego aneksu.
Umowa zostata zawarta w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym
dla kazdej ze stron.



Fundusze g a .
teki R lit. Unia E K
E Bwdie  mm B2 N\ MALOPOLSKA -2z [N
Zalacznik do umowy:

Zgodnie z regulaminem rekrutacji zatagcznikiem do umowy jest dokument

potwierdzajacy aktualng sytuacje na rynku pracy, aktualny na dzien
podpisywania umowy.

Podpis Rodzica/Prawnego Opiekuna Podpis Dyrektora Ztobka



