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UMOWA NR   …………………../2022 O ŚWIADCZENIU USŁUG PRZEZ ŻŁOBEK 

Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Regionalnego 

Programu Operacyjnego Województwa Małopolskiego na lata 2014-2020 

 

zawarta w dniu ………………………………………………….w Gorlicach,  

pomiędzy rodzicem (opiekunem prawnym) dziecka Panią/Panem: 

Imię i nazwisko: 
 

 

Adres: 
 

 

Seria i numer dowodu 

osobistego: 

 

Wydanego przez: 
 

 

 

zwanym dalej „Rodzicem/Opiekunem” 

a 

ORBE SPÓŁKĄ Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ zarejestrowaną 

Osiedle Stalowe 16, lok. U1, 31-922 Kraków, NIP: 6783150723, REGON: 

123110822 wpisaną do rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego 

pod numerem 0000508643, posiadającą kapitał zakładowy w wysokości 5 000,00 

zł reprezentowaną przez: Dagmarę Magierę – Prezesa Zarządu 

 

Przedmiotem umowy jest świadczenie przez Żłobek Niepubliczny Dom Bajki usług 

opiekuńczo - wychowawczych na rzecz dziecka w placówce Żłobka mieszczącego się 

pod adresem: ul. Stróżowska 64, 38-300 Gorlice. 

 

 

 

 

Imię i nazwisko dziecka: 
 

 

PESEL dziecka: 
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§1 

Słownik 

 

Ilekroć w regulaminie jest mowa o: 

1. Programie – oznacza to Regionalny Program Operacyjny Województwa 

Małopolskiego na lata 2014 -2020, 8 Oś Priorytetowa Rynek pracy, Działanie 

8.5 Wsparcie na rzecz łączenia życia zawodowego z prywatnym - wsparcie 

dla tworzenia i/lub funkcjonowania pomiotów opieki nad dzieckiem do lat 3, 

w tym żłobków (m.in. przyzakładowych) i klubów dziecięcych oraz działania 

na rzecz zwiększania liczby miejsc w istniejących instytucjach.  

2. Projektodawcy – oznacza to ORBE SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ 

ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ zarejestrowaną Osiedle Stalowe 16, lok. U1, 31-

922 Kraków, NIP: 6783150723, REGON: 123110822 wpisaną do rejestru 

przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem 

0000508643, posiadającą kapitał zakładowy w wysokości 5 000,00 zł, 

reprezentowaną przez: Dagmarę Magierę – Prezesa Zarządu. 

3. Projekcie – oznacza to projekt pn. „Mama i Tata wracają do pracy!” Numer 

projektu: RPMP.08.05.00-12-0058/21, realizowany przez ORBE SPÓŁKĄ Z 

OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ zarejestrowaną Osiedle 

Stalowe 16, lok. U1, 31-922 Kraków, NIP: 6783150723, REGON: 123110822 

wpisaną do rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego pod 

numerem 0000508643, posiadającą kapitał zakładowy w wysokości 5 

000,00 zł, reprezentowaną przez: Dagmarę Magierę – Prezesa Zarządu. 

4. Uczestnikach Projektu – osoby spełniające kryteria określone dla 

Działania 8.5 Wsparcie na rzecz łączenia życia zawodowego z prywatnym - 

wsparcie dla tworzenia i/lub funkcjonowania pomiotów opieki nad dzieckiem 

do lat 3, w tym żłobków (m.in. przyzakładowych) i klubów dziecięcych, numer 

naboru: RPMP.08.05.00-IP.02-12-014/21 oraz działania na rzecz 

zwiększania liczby miejsc w istniejących instytucjach. i jednocześnie 

zakwalifikowane do projektu na podstawie procedury rekrutacji, w tym 

przypadku: 

• rodzic/opiekun dziecka w wieku do lat 3; 

• zamieszkały, pracujący lub uczący się na terenie miasta oraz gminy 

Gorlice (Stróżówka, Zagórzany, Kwiatonowice, Klęczany, Kobylanka, 

Dominikowice, Ropica Polska, Bielanka, Szymbark, Bystra). 

• osoba zatrudniona/osoba pracująca przebywająca na urlopie 

związanym z urodzeniem dziecka, 

macierzyńskim/wychowawczym/rodzicielskim, a także osoby 

bezrobotne deklarujące chęć wejścia/powrotu na rynek pracy. 

5. Biurze projektu – oznacza to miejsce przechowywania dokumentacji 

projektowej: ul. Stróżowska 64, 38–300 Gorlice. 

6. Żłobku – oznacza to Niepubliczny Żłobek „Dom Bajki” ul. Stróżowska 64,  

38 – 300 Gorlice. 
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§ 2 

1. Przedmiotem umowy jest świadczenie przez Żłobek usług opiekuńczo - 

wychowawczych na rzecz dziecka, realizowanych w ramach projektu pn. „Mama 

i Tata wracają do pracy!”, numer projektu: RPMP.08.05.00-12-0058/21.  

2. Umowa zostaje zawarta na okres od dnia podpisania umowy do 30.06.2023 r.  

3. Dziecko korzystać będzie z usług Żłobka od poniedziałku do piątku, za wyjątkiem 

świąt, dni ustawowo wolnych od pracy oraz dni ustalonych, jako wolne przez 

organ prowadzący Żłobek. 

§ 3  

1. Zasady organizacji pracy określa statut Żłobka. 

§ 4 

1. Żłobek zobowiązuje się do zapewnienia dziecku: 

• sprawowania bieżącej opieki nad dzieckiem spełniającej funkcje 

wychowawcze   

i opiekuńcze podczas pobytu dziecka w Żłobku; 

• zapewnienia prawidłowego rozwoju dziecka;  

• wspomagania wychowawczej roli rodziny.  

 

§ 5 

1. Rodzic zobowiązuje się do: 

a) zapoznania się z treścią i przestrzegania statutu Żłobka oraz 

obowiązujących procedur i regulaminów Żłobka, a w szczególności zasad 

potwierdzania przybycia i odbioru dziecka ze Żłobka; 

b) przestrzegania Regulaminu Rekrutacji i Uczestnictwa; 

c) współpracy ze Żłobkiem w szczególności w zakresie spraw związanych  

z przebiegiem procesu wychowawczo - opiekuńczego, którego 

uczestnikiem jest jego dziecko; 

d) przyprowadzania do Żłobka zdrowego dziecka i niezwłocznego 

powiadamiania placówki w przypadku stwierdzenia u dziecka choroby 

zakaźnej (np. COVID-19, ospa, różyczka); 

e) powiadamiania Żłobka o terminie nieobecności dziecka, nie później niż  

w pierwszym dniu nieobecności do godziny 6.30;  

f) w przypadku nieobecności dziecka powyżej 5 dni, wniesienia pisemnego 

lub telefonicznego wyjaśnienia nieobecności dziecka, w terminie do 3 dni 

od momentu upłynięcia 5 dniowej nieobecności;  

g) przyprowadzania i terminowego odbierania dziecka ze Żłobka przez 

Rodziców lub osoby wskazane w pisemnym upoważnieniu; 

h) wypełniania ankiet przeprowadzanych podczas trwania Projektu;  

i) wypełniania innych dokumentów związanych z realizacją Projektu;  

j) udzielania wszelkich informacji związanych z uczestnictwem w Projekcie 

Instytucjom zewnętrznym zaangażowanym w realizację Regionalnego 

Programu Operacyjnego Województwa Małopolskiego na lata 2014- 2020; 
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k) udziału w Projekcie zgodnie z postanowieniami regulaminu rekrutacji i 

deklaracji udziału w Projekcie; 

l) dostarczenia w terminie do 4 tygodni od momentu zakończenia udziału  

w Projekcie stosownego zaświadczenia o aktualnym statusie na rynku 

pracy zgodnie z Tabelą nr 1 zamieszczoną w Regulaminie rekrutacji. 

Dokument musi być zgodny z planowaną ścieżką uczestnictwa w 

projekcie. W przypadku niedostarczenia stosownego zaświadczenia 

Żłobek ma prawo obciążyć rodzica/opiekuna pełnymi kosztami 

uczestnictwa w projekcie.  

 

§ 6 

1. Żłobek zapewnia dziecku odpłatne korzystanie z wyżywienia.  

2. Rodzic zobowiązuje się do wnoszenia miesięcznej opłaty w kwocie: 335,00 PLN 

(ryczałt). Opłaty te pokrywają czesne dziecka w trakcie pobytu w Żłobku. 

3. Opłata wnoszona jest „z góry” do 15-go dnia za dany miesiąc, zgodnie  

z harmonogramem ogłaszanym przez Dyrektora Żłobka.  

4. Opłata 335,00 PLN jest płatna na konto wskazane przez Żłobek. Termin 

płatności oznacza dzień wykonania operacji bankowej. 

 

§ 7 

1. Niniejsza umowa może być rozwiązana przez Rodzica/Opiekuna w formie 

pisemnej  

z zachowaniem miesięcznego okresu wypowiedzenia. Dopuszcza się 

możliwość rozwiązania umowy za porozumieniem stron ze skutkiem na koniec 

miesiąca. 

2. Żłobek może rozwiązać umowę bez wypowiedzenia, jeżeli bez uzasadnionej 

przyczyny dziecko nie uczęszcza do Żłobka przez okres, co najmniej 5 dni 

roboczych. Wskazanie przyczyny powinno nastąpić w formie pisemnej lub 

telefonicznej. 

3. Żłobek może wypowiedzieć umowę z 1 miesięcznym okresem wypowiedzenia  

w przypadku przyczyn określonych w Statucie Żłobka.  

4. Projektodawca zastrzega sobie prawo skreślenia z listy uczestników osoby, 

która rażąco narusza postanowienia niniejszej umowy lub działa na szkodę 

Żłobka. 

 

§ 8 

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową zastosowanie mają przepisy 

Kodeksu Cywilnego. 

2. Wszelkie zmiany niniejszej umowy dla swej ważności wymagają formy 

pisemnego aneksu. 

3. Umowa została zawarta w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym 

dla każdej ze stron.  
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Załącznik do umowy:  

Zgodnie z regulaminem rekrutacji załącznikiem do umowy jest dokument 

potwierdzający aktualną sytuację na rynku pracy, aktualny na dzień 

podpisywania umowy.   

 

 

 

……………………………………                            …………………………………..           

Podpis Rodzica/Prawnego Opiekuna                              Podpis Dyrektora Żłobka                                                              

 

 


